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BGM - Unternehmen, die Lernende und Fachkrafte suchen, missen ihren zukiinftigen Arbeitskraften etwas bieten.
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) verschafft da klare Vorteile - so auch bei der Wiirth International AG.

Wenn | junge Talente Schlange stehen

: \- 7 j L
Thomas Tanner, Geschiiftsfiihrer, und Daniela Angius, Leltenn HR
bei der Wiirth Intemational AG, nach erfolgreichem drittem Re-
Assessment im Jahr 2022 bei der Verleihung des Labels «Friendly

Work Space».

Das gezielte Engagement fiir die Mit-
arbeitenden-Gesundheit gewinnt vor
allem bei Arbeitnehmenden der jiin-
geren Generationen an Bedeutung.
Dementsprechend zahlt BGM positiv
auf das Employer Branding ein. Idea-
lerweise setzt BGM bereits bei den
Berufseinsteigerinnen und -einstei-
gern an, damit aus gesunden Ler-
nenden auch gesunde Mitarbeitende
werden kdnnen.

Zu den Unternehmen, die diese
Vorteile bieten und unter anderem
deshalb einer der beliebtesten Lehr-
betriebe in der Region sind, gehort
die Wiirth International AG in Chur
und Landquart. Dort ist BGM bereits
seit {iber 20 Jahren fest in der Unter-
nehmens-DNA verankert. «Unser
vielfadltiges BGM-Angebot macht
einen guten Teil unserer Attraktivi-
tdt als Arbeitgeberin aus. Zwar hat
es bei den Lehrstellen- und Arbeits-
suchenden noch keine Top-Prioritit,
doch in jedem Fall positiven Ein-

Foto: Wiirth International AG

fluss», resiimiert Daniela Angius,
Leiterin Human Resources und
BGM-Verantwortliche bei Wiirth
International.

2013 wurde das Unternehmen
erstmals mit dem Label «Friendly
Work Space» von Gesundheitsforde-
rung Schweiz fiir die erfolgreiche
Umsetzung seines nachhaltigen
BGM ausgezeichnet. Seither hat
Wirth diese in drei Re-Assessments

bestdtigt. Davon profitieren die
200 Mitarbeitenden, zu denen auch
12 Lernende gehoren.

Gesundheitsbewusst
ab dem Berufseinstieg

Letztere beginnen ihre Lehre mit
einer dreiw6chigen Einfiihrung, die
sie beim erfolgreichen Start in ihren
neuen Lebensabschnitt unterstiitzt.
Zu diesem Programm sowie zum
weiteren Verlauf der Berufsausbil-
dung gehoren beispielsweise Schu-

lungen in Resilienz und Selbstma-

nagement sowie jdhrliche Seminare
zur Personlichkeitsentwicklung. Da-
riiber hinaus steht den Lernenden
bei individuellem Coachingbedarf
die Unterstiitzung einer externen Or-
ganisation zur Verfiigung. Ferner
ibernehmen Lernende im 3. Lehr-
jahr eine Patinnen- oder Patenfunk-
tion und begleiten die Berufseinstei-
gerinnen und -einsteiger wahrend
der ersten sechs Monate ihrer Lehr-
zeit. Alles Massnahmen, die den As-
pekt der psychologischen Sicherheit
férdern.

Psychischen Belastungen

gezielt begegnen

Dass dies mehr als sinnvoll ist, zeigt
ein Blick auf den Job-Stress-Index
2022 (JSL, s. QR-Code). Dieser zeigt,
die Stressbelastung der Erwerbstati-
gen in der Schweiz ist hoch. Dies
gilt insbesondere fiir die Altersgrup-
pe der 16- bis 24-Jdhrigen, von
denen gemadss JSI 2022 bereits {iber
40% zu wenig Ressourcen hatten,
um den Belastungen am Arbeitsplatz
gerecht zu werden. Daran hat sich
bis jetzt wenig verdndert.

Nicole Ochsner, Berufsbildungs-
verantwortliche bei Wiirth Interna-
tional, bestatigt diesen Trend: «Mit
dem Aufbau eines umfassenden An-
gebots fiir unsere Lernenden haben
wir bereits 2012 begonnen, schon
zu diesem Zeitpunkt gab es Anzei-
chen erhohter psychischer Belastun-
gen, die sich eindeutig verstdrkt ha-
ben. Dank der 1:1-Betreuung bemer-
ken wir Auffalligkeiten wie sinkende
Motivation oder erhdhte Absenzen
schnell und kénnen es direkt anspre-
chen. Gleichwohl ist das eine an-
spruchsvolle Aufgabe, fiir die ich
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gerne auf ergdnzende Unterstiitzung
zuriickgreife.» Diese erhalten Nicole
Ochsner sowie die Berufs- und Pra-
xisbildenden des Churer Unterneh-
mens mit dem grosstenteils kosten-
freien Angebot «Apprentice» von Ge-
sundheitsférderung Schweiz. Es um-
fasst vielfaltige Fallbeispiele und
fundierte Hintergrundinformationen
zur psychischen Gesundheit von
Lernenden. Zu den weiteren Inhal-
ten gehoren regelmassige ERFA-Tref-
fen fiir den brancheniibergreifenden
Austausch von Berufsbildenden so-
wie spezifische Weiterbildungen
und individuelle Beratung.
Dorit Schmidt-Purrmann
Kommunikationsexpertin und
Beraterin fiir BGM
Sie ist auch fiir Gesundheits-
férderung Schweiz ttig.

WEITERE INFORMATIONEN

Apprentice

Gesundheits-
forderung
Schweiz

Job-Stress-
Index 2022
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