
Lancez-vous dans la gestion de la santé en entreprise (GSE)!  
Favorisez la santé et la performance de vos collaborateurs et collaboratrices 
Vous souhaitez savoir comment vous pouvez agir de façon ciblée et préventive sur l’état de santé de votre personnel? Nous cofinançons une enquête 
auprès de vos collaborateurs et collaboratrices pour améliorer la gestion du stress et la motivation dans ce monde du travail en mutation. 

Financement partiel: CHF 3000 offerts pour une enquête  

auprès des collaborateurs et collaboratrices de votre PME!



L’enquête auprès du personnel avec 
Job-Stress-Analysis comprend les 
prestations ci-dessous:

• Lancement/séance d’information
• Planification du projet
• Configuration de l’enquête
• Interprétation et présentation des 

résultats
• Atelier participatif pour l’élaboration 

de mesures appropriées
• Entretien de suivi

Ce sont les collaborateur-trice-s qui vous diront le mieux s’ils ou elles souffrent de stress et où en est leur motivation. Nos expert-e-s réalisent pour vous 
l’enquête auprès du personnel – et nous vous soutenons avec un financement partiel attrayant. Une personne de notre équipe d’expert-e-s interroge vos colla-
borateur-trice-s en ligne sur leurs contraintes, leurs ressources et leur ressenti. En résultent des profils de santé personnalisés avec des conseils concrets.  
L’entreprise reçoit une analyse détaillée des risques et potentiels, des suggestions concernant des mesures ciblées et une comparaison avec d’autres entreprises.

Vous pouvez ainsi bénéficier d’un  
financement partiel 

Demandez maintenant une offre sans 

engagement. Vous profiterez ainsi  

du savoir-faire de nos expert-e-s et du  

financement partiel!

Offre «Analyse de la  
situation» pour les PME

Comment favoriser un climat de bien-être?
PROFITEZ DÈS MAINTENANT DU FINANCEMENT PARTIEL DE CHF 3000 POUR VOTRE PME

L’expert-e reçoit une confirmation de la ré-
servation du montant et réalise, après un 
premier entretien, réalise l’enquête auprès 
des collaborateurs et collaboratrices.

3.  Réaliser l’enquête auprès des 
collaborateurs et collaboratrices

Après votre accord, l’expert-e se charge de 
l’organisation de la demande de financement 
partiel. Si vous remplissez les critères et 
êtes une PME (< 250 collaborateurs), Promo-
tion Santé Suisse vous soutient avec un 
montant pouvant aller jusqu’à CHF 3000.

2.  Demander un financement  
partiel 

Consultez notre site Internet.
Un ou une conseiller-ère accrédité-e de 
votre choix se fait un plaisir de vous  
soumettre une offre sans engagement. 
www.friendlyworkspace.ch/fr/conseil

1.  Trouver un ou une expert-e GSE 
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Exemple de graphique
Analyse de l’enquête

Répartition

•  C 48  
Pression du temps

64% 22% 14%

52

Répartition

•  C 31 
Manque de clarté 
concernant les 
tâches

84% 11% 5%
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Répartition

•  C 49  
Estime générale

72% 20% 8%
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Répartition

•  C 39  
Satisfaction  
générale concer-
nant le travail

85% 0% 15%
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